Politicas Urbanas de
Promocao da Saude

002 - TERRITORIALIZACAO EM SAUDE: ESTUDO DE CASO DO
CENTRO DE SAUDE CACHOEIRINHA

Filgueiras ML, Filgueiras NL, Silva NPL, Silva RS, Stauffer PP, Thomaz KWP,
Bastos CD, Mendong¢a JG, Miranda PSC

Faculdade de Medicina da Universidade Federal de Minas Gerais

Introducao: Um dos pressupostos da organizacao dos processos de trabalho
e das praticas de saide ¢ a territorializacao, a qual considera uma atuacao
em uma delimitacao espacial previamente determinada. Esse conceito vem
sendo preconizado e desenvolvido pelo Sistema Unico de Satide, principal-
mente. Entretanto, o espaco geografico envolvido nao deve ser entendido
apenas como uma por¢ao politico-operativa do sistema de saiide, mas sim um
territério com uma extensao geografica, um perfil administrativo, demogra-
fico, epidemioldgico, politico, tecnoldgico, social e cultural em permanente
construcao. O reconhecimento desse territorio como tal é fundamental para
caracterizar o publico alvo, seus problemas de saide e o impacto dos servigcos
de satide nos usudrios do sistema. Objetivo: Descricao do territério de abran-
géncia do Centro de Saide Cachoeirinha e analise das politicas de promocao
da saide nessa regiao. Materiais e Métodos: Revisao da literatura e trabalho
tedrico-pratico realizado pelos académicos de medicina do oitavo periodo
da FM-UFMG com os usuérios do Centro de Satide Cachoeirinha. Resulta-
dos: A interacao de grupos sociais em determinados espacos urbanos reflete
a dinamica social, habitos e costumes deste grupo e torna-se fundamental
na determinacao de vulnerabilidade para a saide. Conclusao: Andlise das
condigoes de salde e elaboragao de estratégia intervencionistas pressupoem
a identificacao dos objetos geograficos, a maneira de apropriacao da popula-
cao sobre eles e 0 uso pleno do territério. E-mail: moarafilgueiras@gmail.com

001 - A VITIMIZACAO DE JOVENS MENINAS NA CRIMINALIDADE
VIOLENTA

Silva DL
Estacio de Sa

O seguinte trabalho visa abordar sob uma perspectiva socio antropolégica
as questoes que perpassam o cotidiano de jovens meninas vitimadas pela
criminalidade violenta e o trafico de drogas. Muito tem se falado dos jovens
meninos vitimados pela criminalidade e estes sao em sua maioria o rosto dos
confrontos armados, mas pouco se diz sobre as jovens meninas que também
sao parte fundamental para que se entenda a letalidade juvenil. No entanto,
esta analise compreende que as jovens meninas possuem um tratamento dife-
renciado nas questoes direcionadas a violéncia urbana e estao inseridas neste
contexto indiretamente ou diretamente ligadas a criminaliddae seja como na-
moradas ou amigas,maes, representando inimeros papéis neste complexo ci-
clo da violéncia. Este trabalho tem por objetivo elaborar uma leitura de como
estas jovens meninas se relacionam, convivem e ou lidam com as questoes
referentes a mortalidade juvenil. E também observar se os indices de jovens
meninas vitimadas pela criminalidade violenta tém aumentado nos tultimos
anos. E-mail: deisesociais@hotmail.com

003 — O ESPACO INSTITUCIONAL DA SAUDE DO TRABALHADOR EM
MINAS GERAIS NA GESTAO 2007-2010

Fernandes LMM, Fahel M
Fundagao Joao Pinheiro

A Satde do Trabalhador é um campo de préticas e conhecimentos que tem
como objetivo conhecer as relagoes de trabalho e satide-doenca. Compre-
ende as classes trabalhadoras como um sujeito politico e social, buscando
resgatar o lado humano do trabalho e sua capacidade protetora dos agravos a
saude. Busca desvencilhar-se do foco no sujeito, com causas biol6gicas e uma
visdo empirista e positivista origindria da clinica, levando em consideracao
fatores da organizacao e divisao do trabalho, destacando-se a intensificacao
do trabalho, precarizacao, super especializacao e diminuicao da autonomia.
Objetivo: Compreender a insercao da Politica de Saide do Trabalhador no
Estado de Minas Gerais. Método: Analise documental do Plano Estadual de
Satde — 2008-2011 e outros documentos da referida gestao (2007 a 2010) que
se referem ao campo. Resultados: A tnica mencao do campo no Plano Esta-
dual de Saide 2008-2011 é a meta 36 (Implementacao de CEREST), que nao
se relaciona a vigilancia e nao contempla a meta do Pacto da Saide que tem
como finalidade aumentar as notificacoes dos agravos de satide do trabalha-
dor no SINAN. Conclusées: O que é apresentado no Plano Estadual de Saide
nao contempla a legislacao da area e nao identifica a saide do trabalhador
dentro da rede em satide centrada na APS do Estado de Minas Gerais. A situ-
acao que observamos em Minas Gerais é de total descolamento da Politica
de Satide do Trabalhador com a politica de saiide estadual ou mesmo com as
orientacoes nacionais. Destaca-se que nao considerar a Saide do Trabalhador
no planejamento das acoes do SUS e nao relacionar essas acoes com a APS
demonstra que o usuario do SUS nao é enxergado como trabalhador. Essa
percepc¢ao do usudrio traz grandes consequéncias para as demais politicas,
com impacto nas acoes de satide do homem, saiide da mulher e de promocao
da saide E-mail: lummf@hotmail.com
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004 - A IMPLANTACAO DO PERMANECER SUS COMO PRATICA IN-
TERDISCIPLINAR PARA FORMACAO ACADEMICA DOS PROFISSIO-
NAIS DE SAUDE DO ESTADO DA BAHIA

Barbosa ASJ, Veras RM, Santana MR, Lima TRA, Gomes DJL
Universidade Federal da Bahia

A formacgao em saide vem sendo cada vez mais discutida a partir da conso-
lidacao do Sistema Unico de Satide. Esse fato deve-se & percepcao de que
é impossivel produzir a reorganizacao das praticas de satde sem interferir
simultaneamente no mundo da formag¢ao e no mundo do trabalho. Todavia, a
academia, de modo geral, ainda tem seguido uma légica linear que estimula
o futuro profissional a atuar de forma compartimentalizada, fragmentando o
seu objeto de cuidado. Dessa forma, ao contrario do perfil profissional reque-
rido pela implementacao de novas praticas, a formagao profissional predomi-
nante favorece a manutencao e recriacao do modelo hegemonico que sempre
privilegiou uma pratica médica curativa, individual, especializada e orientada
para lucratividade. Nessa perspectiva, a Secretaria de Satde do Estado da
Bahia (SESAB), enquanto gestor estadual do SUS no que diz respeito a formu-
lacdo de politicas orientadoras do desenvolvimento dos trabalhadores de sau-
de do Estado, lancou em 2008 o programa PERMANECER SUS, pautando-se
no principio do acolhimento proposto pelo Politica Nacional de Humanizagao
(PNH). O PERMANECER SUS, campo de estagios e de prestacao de servicos,
tem como objetivo principal desenvolver praticas em saide pautadas no
acolhimento por meio da escuta qualificada e da capacidade de estabelecer
vinculos com os usuéarios de servigos, pactuando a demanda do usuario com
a possibilidade de resposta do servigo. O presente trabalho apresenta uma
reflexao sobre a implantagao do PERMANECER SUS. Trata-se de um processo
inicial exploratério, visando analisar e compreender o papel desse progra-
ma de extensao na formacgao dos alunos do Bacharelado Interdisciplinar em
Satde da Universidade Federal da Bahia e sua inser¢ao como um importante
l6cus de acolhimento nos hospitais ptblicos de Salvador. E-mail: allanajr@
hotmail.com.br

006 - O EQUILIBRIO COTIDIANO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA:
DESVENDANDO DIFICULDADES E ESTRATEGIAS PARA CONTINUAR
TRABALHANDO

Coelho CM, Sampaio RF, Mancini MC
Secretaria de Estado de Satde de Minas Gerais

Introducao: A deficiéncia é um importante fator de desigualdade e o gover-
no falha na sua prevencao e em lidar com suas consequéncias. Ha estreita
relacao entre incapacidade e condicoes precarias de vida, o que, por sua vez,
aumenta o risco de se adquirir uma deficiéncia, devido ao acesso nao univer-
salizado a servigos essenciais. Pessoas com deficiéncia também apresentam
menor escolaridade, rendimento e participacao no mercado de trabalho. A
sociedade, planejada para individuos sem deficiéncia, apresenta obstaculos
visiveis e invisiveis ao pleno exercicio de direitos e liberdades, influenciando
de forma desigual a funcionalidade e a saide fisica e mental das pessoas com
deficiéncia. Objetivo: Conhecer as dificuldades e estratégias utilizadas pelo
trabalhador com deficiéncia da regiao metropolitana de Belo Horizonte/MG,
tendo como referencial teérico o modelo biopsicossocial da Organizacao
Mundial de Satude. Materiais e Métodos: Foram realizadas 30 entrevistas
semi-estruturadas com trabalhadores com deficiéncia e 11 observacoes par-
ticipantes da atividade de trabalho. Resultados: Fatores ambientais (despre-
paro de colegas de trabalho, empregador, sistemas de educacao e de reabili-
tacao; atitudes e convivéncia; acessibilidade, uso do solo e mobiliario urbano
e transporte; produtos e tecnologia; politicas distributivas) foram ressaltados
como facilitadores ou barreiras. Fatores pessoais (criacao; caracteristicas in-
dividuais; idade; forma de aquisicao da deficiéncia) também influenciaram a
participacgao no trabalho. A principal estratégia foi reconhecer e compartilhar
capacidades e necessidades, o que contribuiu para minimizar e/ou eliminar
dificuldades. Conclusdes: Trabalhar tendo uma deficiéncia demonstrou ser
uma experiéncia complexa, que envolve a interacao entre um corpo com le-
soes, a subjetividade do trabalhador, a organizacao do trabalho e a sociedade
como um todo. A deficiéncia distingue os individuos como categoria social e
os credencia a um tratamento diferenciado no ambito das politicas publicas.
E-mail: ceciscoelho@yahoo.com
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005 - AS CONDICOES DE VIDA E DE TRABALHO DA POPULACAO EM
SITUACAO DE RUA DE SALVADOR, BAHIA

Santana MR, Barbosa ASJ, Lima TRA, Veras RM, Barreto IAL
Universidade Federal da Bahia

O desenvolvimento econémico do Brasil gerou contextos de profundas de-
sigualdades socioeconomicas. Atualmente, um ter¢o da populacao vive em
pobreza extrema. Existe cerca de trés mil pessoas desabrigadas em Salvador,
a maioria delas vivendo nas ruas com condi¢oes insalubres de sobrevivéncia.
O Centro das Nacoes Unidas para os Assentamentos Humanos define a falta
de moradia como condi¢ao de desatrelo da sociedade caracterizada pela
perda de vinculos com as pessoas que os ligam as suas redes sociais. Através
de abordagem quantitativa e qualitativa, esta pesquisa teve como objetivo in-
vestigar as condicoes de vida e de trabalho dessa populac¢ao. Ao todo, foram
entrevistadas 195 pessoas em situacao de rua no centro histérico de Salvador.
Além disso, foram aplicadas entrevistas qualitativas semi estruturadas com
sete homens e trés mulheres moradores de rua. Os resultados mostraram que
amaioria das pessoas em situagcao de rua em Salvador sdo do sexo masculino,
negros, em idade produtiva e com baixo nivel educacional. Dentre as princi-
pais causas que os levam a essa condicao esta a ruptura dos lacos familiares.
Contudo, as entrevistas qualitativas revelaram que existiram alguns fatores
que determinaram a quebra do vinculo familiar para a maioria dos partici-
pantes, entre eles: o desemprego, abuso de alcool e/ou drogas e violéncia.
Portanto, os resultados apresentados reforcam a necessidade de ir além das
politicas basicas de assisténcia social para essa populagao, tais como o for-
necimento de habitagoes sociais publicas. Faz-se necessario repensar sobre
as causas estruturais que levam a situacao de rua e planejar adequadamente
uma abordagem preventiva para evita-las. Este trabalho incita a oferta de uma
educacgao qualidade, bem como de outros programas de apoio social para as
familias, de modo a garantir melhores condi¢des de vida e oportunidades de
trabalho para esta populagao. E-mail: mimirsantana@gmail.com

007 - MAPEAMENTO DA PERCEPCAO DO RUIDO URBANO POR MO-
RADORES DE UM BAIRRO DE BELEM, ESTADO DO PARA, VIA ANALI-
SE FATORIAL

Valente MDR, Oliveira CLA, Maciel MC, Pinheiro JG
DETRAN - PA

Introducao: O objetivo deste trabalho visa identificar as principais fontes so-
noras no ambiente urbano para os habitantes do Bairro do Umarizal na cidade
de Belém, Estado do Para e suas reag¢oes ao ruido urbano quando encontram
em suas residéncias. Material e métodos: Executou-se um estudo Transversal
em uma amostra de 200 moradores selecionados de forma sistematica por
meio de avaliagoes objetivas dos niveis sonoras a partir de questionarios sobre
dados pessoais, econdmicos, demograficos do ambiente residencial urbano e
desconforto causado pelo ruido, posteriormente, aplicou-se a Analise Fatorial
para sintetizar as informagoes mais importantes, com o Método das Compo-
nentes Principais via Rotacao Ortogonal do tipo Varimax para Extracao dos
Fatores e o Coeficiente Alfa de Cronbach para testar a contabilidade dos da-
dos antes e apos a obtencao dos fatores. Resultado: Inicialmente, utilizou-se a
Analise Exploratéria e verificou-se que, a maioria dos moradores que moram
ha mais de 7 anos (78,5%) percebeu um aumento do ruido, classificando o
nivel do barulho como muito intenso (48%) e se sentindo muito incomodados
(91,5%), identificando o periodo noturno (55,5%) o mais ruidoso e, o trafego
de veiculos (61,5%) como a principal fonte de ruido, acarretando em algumas
reagoes psicossociais como: Irritabilidade, Insonia e Estresse (85,5%). Con-
clusao: O modelo apresentou-se de facil interpretacao e utilizagao, usando-se
5 fatores e proporcionando um bom ajuste aos dados com 84% de Explicacao
da variabilidade, servindo como parametros para caracterizar a percepgao
a exposicao continua ao ruido pela populacao, tracando um perfil das ca-
racteristicas mais importantes da questao sonora no bairro. E-mail: mario.
valente@detran.pa.gov.br



008 - INTEGRACAO ENTRE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
E AGENTES DE CONTROLE DE ENDEMIAS NO DISTRITO SANITARIO
LESTE DE BELO HORIZONTE

Silva VE, Caetano AJ
Geréncia Regional Satde Venda Nova - SMS/PBH

Introducao: Este estudo origina-se do questionamento sobre o grau de in-
tegracao das acoes entre Agente de Controle de Endemias (ACE) e Agente
Comunitario de Satide (ACS). Esses tltimos foram inseridos no Sistema Unico
de Satide em um contexto histérico diferente dos primeiros. Essa questao nor-
teou a pesquisa desenvolvida a luz das atividades dos ACS e ACE no Distrito
Sanitario Leste, em Belo Horizonte, Minas Gerais. Partiu-se do pressuposto
de que a integracao entre ACE e ACS é dificultada por fatores identificaveis
empiricamente na estrutura organizacional e de planejamento do Servigo
de Controle de Zoonoses e no Programa Satde da Familia no ambito local,
distrital e nivel central. Objetivo: Identificar os fatores que impedem ou con-
tribuem para a integragao das agoes entre ACE e ACS no Distrito Sanitéario
Leste. Metodologia: A pesquisa foi realizada no Distrito Sanitario Leste no
meés de abril de 2010. Foram aplicados 120 questionarios pré-codificados a 60
Agentes Comunitarios de Sauide e 60 Agentes de Controle de Endemias, além
de observagoes nas reunioes de equipes, oficinas, comités e visitas domicilia-
res com ACS e ACE. Resultados: Tendo como parametro as portarias 1399/99
e 1007/2010, os principios da promogao da saide e a estratégia de saide da
familia, a andlise das informagdes coletadas indica que a integracao entre
ACS e ACE é incipiente. A forma de capacitagdo, planejamento, avaliagao
de agoes e informagoes diferenciada entre ACS e ACE que atuam no mesmo
territorio é sintomatica da lacuna existente no processo de integracao desses
profissionais. Sinteticamente, cada servigo ainda mantém sua forma prépria
de organizacgao, de maneira desconectada um do outro. Conclusdes: A inte-
gracao das agoes de ACS e ACE ainda é um desafio para gestores, servidores
e usuarios no sentido da institucionalizacao de acao conjunta para melhor
promover a satide e qualidade de vida. E-mail: vando-euripes@ig.com.br

010 - CAMINHADAS NA PRACA: UMA ALTERNATIVA PARA
ASSISTENCIA A POPULACAO E PROMOCAO DE SAUDE

Santos SS, Cesar TZ, Cesar TZ, Souza WC, Polignano MV
Faculdade de Medicina — UFMG

Introducao: O primeiro levantamento de vigilancia de fatores de risco a saide
implantado pelo Governo Federal mostra que 29% dos brasileiros sao sedentarios,
43% tém sobrepeso e 11% sao obesos (Ministério da Sadde, 2011). Consequente-
mente, a morbi-mortalidade das doencas cardiovasculares vem crescendo na
populacao. Entende-se que a medicalizacao, sem abordagem dos fatores de risco,
é uma medida paliativa que nao resolve o problema e mantém a populagao na
cultura da doenca e do sofrimento. Os alunos do Internato em Satde Coletiva da
Faculdade de Medicina da UFMG em Curvelo — MG, tendo em vista a prevaléncia
de doencas cronico-degenerativas na populacgao local, decidiram atuar preventi-
vamente através do projeto “Caminhadas na Praca”. Metodologia: Semanalmente,
equipe multiprofissional da saide orienta e acompanha clinicamente os pratican-
tes de caminhada. Eles sao cadastrados e seis medidas antropométricas — pressao
arterial, cintura abdominal, peso, altura, IMC e glicemia capilar - sao mensuradas,
estes dados sao registrados numa planilha e no cartao que o paciente recebe. Em
seguida, um educador fisico orienta o alongamento e, entao, a caminhada acon-
tece. Finalizando, ocorrem novos alongamentos e confraternizacao. As pessoas
que apresentam alteracoes preocupantes de peso, pressao arterial e/ou glicemia
capilar sao encaminhadas para ambulatério desenvolvido exclusivamente para
abordagem e acompanhamento preventivos destes problemas. Resultados: Os
participantes monitorados pelo projeto vém apresentando: significativas melho-
rias do condicionamento fisico, perda de peso e controle da pressao arterial.
Além disso, observa-se recuperagao da auto-estima e maior sociabilidade a cada
encontro. Concluséo: Esta metodologia, mais do que divulgar a importancia da
atividade fisica, contribui para formacao de novas concepg¢oes. Os participantes
passaram a entender que prevencao é também uma forma de cuidar da satde,
propiciando a cultura do bem-estar, transcendendo o paradigma da medicaliza-
¢ao como solucao dos problemas de satide. Esta proposta revelou-se participativa
e mais vantajosa do ponto de vista da satde coletiva, social e econdmica. E-mail:
samedicina@ufmg.br

009 - PREVALENCIA DE HEPATITE C EM CAMINHONEIROS EM TRANSI-
TO PELO VALE DO ACO, MINAS GERAIS

Lima LPE, Domingos VP, Duarte CC, Motta PG
Instituto Metropolitano de Ensino Superior — Imes/Univaco, Ipatinga - MG

Introducao: A infec¢ao pelo virus da hepatite C (HCV) acomete principalmen-
te, segundo Seeff & Buskell (1998), aqueles que receberam transfusoes sangui-
neas e/ou hemoderivados antes de 1994, usudrios de drogas intravenosas, pes-
soas com tatuagens e piercings, alcodlatras, portadores de HIV, transplantados,
hemodialisados, presidiarios e sexualmente promiscuos. Objetivos: Avaliar a
prevaléncia de hepatite C em motoristas de caminhao e os fatores de risco aos
quais estao expostos. Materiais e Métodos: Pesquisa transversal e exploratoria,
em que foram selecionados motoristas de caminhao (CBO 7825-05) em transito
pela regiao metropolitana do Vale do A¢o, realizando pun¢ao em polpa digital
para realizacao de teste rapido para hepatite C (HCV Test Bioeasy Anti-HCV).
Aplicado questionario abordando fatores de risco e perfil dos caminhoneiros.
Estudo aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa da Unileste-MG. Resulta-
dos: Foram realizados 196 testes rapidos Anti-HCV, com nenhum caso de positi-
vidade. Idade média: 39,8+11,1 anos; casados ou uniao estavel: 68,9%; residentes
em Minas Gerais: dois tercos, demais: SP, RS, RJ, ES, BA, CE, PB, PR, SE e SC;
histéria de hepatite B: trés casos; bebidas alcodlicas: 63%; anfetaminas: 17%;
drogas ilicitas: 7%, injetaveis: 0%, maconha: 6% e cocaina 2%; tatuagem: 13%;
acupuntura: 2%; hemotransfusao 5%, trés anteriores a 1994; relacao sexual com
mais de uma parceira no dltimo ano: mais de um ter¢o. Conclusoes: O presente
estudo sugere que caminhoneiros em transito pela regiao metropolitana do
Vale do A¢o nao constituem um grupo de risco para hepatite C. Isto pode ser ex-
plicado pela baixa prevaléncia do uso de drogas injetaveis, menor transmissao
por ato sexual e pelo fato da maior parte da

011 - PERFIL DOS ENFERMEIROS DO SERVICO DE ATENDIMENTO MO-
VEL DE URGENCIA - SAMU DO MUNICIPIO DE CONTAGEM

Bomfim RHC; Viana SMN, Daros ST, Villa EA, Alves M
Universidade Federal de Minas Gerais. Belo Horizonte — MG

Introducao: O Servico de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU demanda
profissionais preparados para lidar com as adversidades do atendimento pré-
-hospitalar. A formacao desses profissionais, sua experiéncia e qualificacao no
atendimento da urgéncia e emergéncia entre outros fatores podem interferir na
efetividade e qualidade do atendimento prestado. Objetivo: Identificar o perfil
dos profissionais enfermeiros que trabalham no SAMU de Contagem. Metodolo-
gia: Estudo de caso, que utilizou como instrumento a entrevista semi-estruturada
aplicada aos enfermeiros do SAMU de Contagem. Resultados: O Servigo possui
atualmente 15 enfermeiros, sendo 72.6% do sexo feminino, 46.2% casados e 39.6%
possuem filhos. Do total, 92.4% sao graduados ha mais de quatro anos e possuem
experiéncia anterior ou atual na area hospitalar. Uma caracteristica que chama a
atencao é a manutencao de mais de um vinculo profissional sendo que 66% dos
enfermeiros possuem 02 ou mais vinculos empregaticios, mantendo carga hora-
ria de trabalho semanal variando de 24 a 65 horas. Outro fator que se destaca é o
tempo de vinculo com o SAMU: aproximadamente 47% tem entre 1 e 3 anos, 40 %
tem mais de 4 anos, e 13% menos de um ano. Todos os enfermeiros possuem pelo
menos uma qualificacado em nivel de especializacao, sendo que desses, 46.2%
em Urgéncia e Emergéncia. Conclusao: Pode-se observar a prevaléncia da forca
de trabalho feminina o que reflete a forca da enfermagem majoritariamente do
sexo feminino. Considerando o inicio das atividades do Servico, a partir de 2004,
percebe-se uma rotatividade de pessoal significativa. Considerando as particu-
laridades do atendimento pré hospitalar, o perfil identificado permite algumas
reflexoes, por exemplo, acerca da manutencao de mais de uma jornada de tra-
balho pela maioria dos enfermeiros e como isso pode se refletir na assisténcia
prestada e na qualidade de vida desses profissionais. E-mail: rosehelem2005@
hotmail.com
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012 - CARACTERISTICAS CLINICAS DAS MULHERES INSATISFEITAS
COM SUAS MAMAS

Matthes ACS, Castro LC, Tessaroli J, Cariello LF, Fattori MP, Silva AAB, Santos
APBC, Dias CA, Manella HQ

Centro Universitario Barao de Maua

Introducao: As mamas, na nossa cultura, representam um simbolo muito for-
te de sensualidade e feminilidade para a mulher, e qualquer alteragao nestas,
acarreta problemas, nao s6 apenas estéticos, mas também de auto-estima,
levando a transtornos psiquico-sociais. Um exemplo de patologia que pode
acometer a mama € a gigantomastia, uma condi¢ao nao rara,caracterizada
por um aumento excessivo do volume das mamas, que pode provocar danos
fisicos e psicologicos para as pacientes. Os sintomas incluem mastalgia, ulce-
racdo, infeccao submamaéria, problemas posturais, cervicalgia, e dorsalgia.
Infelizmente nao ha politicas de satde publica direcionada para esse grupo
de mulheres. Objetivo: Identificar as caracteristicas sociodemograficas para
delinear o perfil epidemiolégico de mulheres insatisfeitas que poderiam be-
neficiar-se de politicas de satde especifica. Materiais e Métodos: Mulheres
que assinaram consentimento p6s informado se submeteram a uma entrevista
semi estruturada e responderam a um questionario que continha as seguin-
tes variaveis: idade, peso, estatura, fator economico, grau de escolaridade,
paridade, tempo de lactacao (especificadamente solicitava que a paciente
determinasse uma nota de 0 a 10, sendo que 0 mostrava sua insatisfagao total
e a nota 10 uma satisfagao total com suas mamas). Resultados: Do total de
mulheres entrevistadas, 32,23% de mulheres estao insatisfeitas com as ma-
mas, sendo que 3,21% estao extremamente insatisfeitas. Os sintomas clinicos
das mulheres insatisfeitas corresponderam: sulco em ombros (20,52%) foi a
mais prevalente, seguida de dorsalgia (20,11%), intertrigo (11,36%) e mastalgia
(10,88%). Conclusdes: Conclui-se que mulheres insatisfeitas com suas mamas
porque as apresentam grandes, tem como sintomatologias principais sulco
em ombros e dorsalgia. Estes levam A uma ma qualidade de vida, impedindo
as pacientes do uso de roupas adequadas, da execugao de exercicios fisicos,
faltas ao trabalho, e assim merecendo uma atencao das politicas de satde.
E-mail: lorenaccastro@hotmail.com
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013 - PLANTANDO E COLHENDO SAUDE E CIDADANIA NA CIDADE
Paula BMD, Vellasco DG, Almada ED, Souza FL, Oliveira LCA, Morais LMO
Grupo Aroeira — Ambiente, Sociedade e Cultura

Segundo a Pesquisa Nacional de Amostra Domiciliar realizada no Brasil em
2009, dos 58,6 milhoes de domicilios amostrados, 30,2% encontravam-se em
algum grau de Inseguranca Alimentar e Nutricional, ou seja, possuiam alguma
restricao alimentar ou preocupagao com a possibilidade de restricao devido
a falta de recursos para adquirir alimentos. Neste contexto, as préticas de
agricultura urbana (AU) tém sido cada vez mais objeto de pesquisa e politi-
cas publicas, como possivel ferramenta promotora de Seguranca Alimentar
e Nutricional, especialmente das popula¢oes historicamente marginalizadas.
Desde 2006, o Grupo Aroeira — Ambiente, Sociedade e Cultura, formado por
discentes de vérias areas disciplinares da UFMG tém atuado na pesquisa-agcao
em AU na periferia de Belo Horizonte. Em 2008, foi iniciado o projeto de ex-
tensao: “Promocao de préticas de agricultura urbana como ferramenta para
desenvolvimento local na Vila Cafezal - BH” que se estende aos dias atuais.
Entre as a¢oes desenvolvidas, foi realizado o ciclo de oficinas “Cultivando
Saude”, que teve como objetivo a promocao de hébitos alimentares saudéveis
e utilizacao integral de alimentos, além de incentivar o uso e aproveitamento
dos espacos urbanos, disponiveis nas casas para a producao de alimentos e
plantas medicinais. Em 2009, formou-se o Grupo de Plantas Medicinais San-
tana do Cafezal, a partir dos moradores participantes das atividades. Desde
entdo, o grupo atua no beneficiamento das hortalicas e plantas medicinais da
Horta Comunitaria, desenvolvendo sabonetes e outros produtos destinados
a venda e ao uso proprio. No primeiro semestre de 2011, a alfabetizacao de
adultos se tornou uma demanda da Associacao Comunitaria, sendo entao For-
mada a primeira turma de alfabetizacao de adultos, gracas a articulagao do
grupo junto aos moradores que se relacionam a partir da horta comunitéaria. O
projeto em andamento aponta o potencial das préticas relacionadas a AU para
a promocgao de saude e cidadania. E-mail: brunonl7@yahoo.com.br





