CARTA AO EDITOR

CATEDRA DE ETICA
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RESUMO

O Dr. Aloisio Faria solicitou a direcado da Faculdade de Medicina,
UFMG, um projeto em que se contemple uma “Cétedra de Etica”.
Esta solicitacdo e o que se ouve em todas as reunides é um cla-
mor pela Etica no mundo contemporaneo. Atendendo ao chama-
do formulamos uma sugestéao.

Em se tratando de uma carta, tomo a liberdade de dividir a sua
redacao em topicos, para que me torne mais claro na proposta.

Nomenclatura: Moral, Etica, Deontologia, Diceologia,
Bioética, Ontoética, Instituto Avancado em Reflexdes
Eticas, Instituto do Pensar

INTRODUCAO

O homem ¢ um ser imanente que busca a transcen-
déncia. O homem-médico ¢ aquele que tem o exercicio
didrio junto ao ser humano e, conseqiientemente, cria,
mantém e desenvolve a relagio médico-paciente. O pro-
duto da imanéncia-transcendéncia é a humaniza¢do. Sem
esta ndo existe relagdo médico-paciente material, mental,
espiritual e empdtica, que leve o paciente 2 satisfagio
plena e 0 médico a cumprir o seu desiderato de promover
o bem-estar e a satde do individuo. Isto s se obtém se
houver aten¢io ao sinal-sintoma, a sindrome, a doenca e
a0 ser humano que os possui e por isso se inclui na fina-
lidade da ontoética. Logo, “a doenga ¢ um sinal-sintoma
do ser humano”. O atendimento médico, pelos profissio-
nais de satde, em todo o seu espectro (da educagio a
complexidade), sé ¢ pleno se o ato médico for praticado
com atitude ética inaliendvel, qualquer que seja a 4drea ou
condi¢do de atendimento. E preciso, pois, informar para
agir e formar para a plenitude.

OBJETIVO

Implantar na faculdade para a equipe de satide, uma
z 7.
cdtedra em que os grandes problemas (temas) do exercicio
ético sejam criados, avaliados, discutidos, questionados e
divulgados, sob qualquer forma, como frutos de reflexdes
filoséficas e culturais avangadas no teor e no tempo.

LOCAL

Criar-se-4 um instituto que serd a drea fisica para o
exercicio da ética em todos os seus niveis e em todos os
seus aspectos. A drea fisica se abrird aos profissionais das

dreas bdsica e clinica, aos alunos, aos residentes, aos pds-
graduados, aos funciondrios, aos dos recursos humanos do
HC e seus anexos e ambulatérios, ao Coep, as comissoes
de ética, a0 Conepa e as associagoes de classe.

CENTRO DA INSTITUIGAO

Esse serd o centro de convivéncia. Egocéntrico, funda-
mental, indissocidvel e perene para produzir qualificagio
na relagao médico-paciente. O centro de convivéncia serd
0 local aglutinador de todos os envolvidos e que queiram
aumentar seus conhecimentos e seu aprofundamento nas
reflexdes dos grandes problemas éticos. A convivéncia é o
ponto crucial do relacionamento humano, pois ¢ ela que
nos introduz, nos educa e nos projeta no exercicio mais
dificil que é o da tolerincia. TolerAncia de médico.
Tolerancia do doente.

CONTEUDO DO CENTRO DE CONVIVENCIA

Esse centro serd erguido em uma d4rea fisica grande,
uniforme, unitdria, de acesso fdcil, aberta ¢ com ambien-
te sauddvel para encontros (uma Acrépole). O encontro é
0 acerto de pessoas que necessitam se entender para se
promover como profissionais e como sujeitos da agdo.
Para que o encontro, a convivéncia e a tolerincia criem a
convivialidade serd necessdrio ter recursos nas dreas que
instruam, humanizem e promovam a transcendéncia. Por
exemplo, um profissional de saide, desde o nedfito
(aluno) ao pesquisador de alto nivel, deve ter ou encon-
trar ambiente para discussoes filoséficas e teoldgicas nas
dreas de: Artes Cénicas, Artes Pldsticas, Espiritualidade,
Filosofia, Lingua Portuguesa, Literatura, Msica, Poesia e
Politica. Toda a necessidade que o homem tem para cres-
cer e transcender encontra resposta nas reflexdes que ele
fizer nessas 4reas. Percebe-se que o Centro de Convivéncia
(Cecon) trabalhando com a informacio e a formacio,
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integrando e interagindo, torna-se o elemento maior de
“transformacio da pessoa em ser humano”.

TEMPO DO CENTRO DE CONVIVENCIA

Atemporal, perene, para que as reflexdes se transfiram
como tradi¢bes culturais e impecam o império do
continufsmo.

LINHA DE PESQUISA:

O Ser Humano, a Ontoética, a Comunidade Azul (a
cor da paz).

TREINAMENTO

A liberdade de pensamento e de agdo ¢ a tonica da
convivéncia, ocasido em que se aprende o respeito pelo
outro ¢ a sua alteridade como pessoa humana. Os exerci-
cios serdo feitos no 4cio, no GD, no semindrio, na aula
magistral, no coléquio, no embate, na bravata e no lazer.
O Centro de Convivéncia oferecerd toda infraestrutura
em informdtica, telemedicina, biblioteca para as dreas de
formacio, jogos, musica, questdes politicas, audiovisual,
video, TV, rddio, salas para discussdes e estudo, saloes
para exercicios culturais e de lazer.

DIVULGACAO

O Centro de Convivéncia divulgard para informar
seus freqiientadores, aliciar novos elementos, vincular-se
as atividades afins e registrar o realizado, o a realizar, o

sonhado e até a quimera. Pode-se ter folhetos, revistas,
jornais, boletins, pdginas na internet, cartazes, botdes,
adesivos...

GERENCIA

A Cirtedra de Etica deve ser regida, gerenciada e apoia-
da pelos colegiados que trabalham com o ser humano em
formagao ou que os aglutine como pares ou conviventes.

CONCLUSAO

O Centro de Convivéncia do Instituto do Pensar, na
Citedra de Etica, deve transformar o profissional de
sadde num ser supremo no exercicio do seu mister e num
ser humilde, na sua aculturagio ética.
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