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RESUMO

O exercicio da medicina requer, além de conhecimentos teoricos,
habilidades e atitudes que deverado ser desenvolvidas na gradua-
¢éo. Na busca constante de melhoria na qualidade do ensino, o
processo de avaliagédo é primordial, por determinar efeitos sobre
0 que e como os alunos aprendem e permitir avaliar indiretamen-
te a proépria instituicdo em sua missao de formar profissionais
aptos para o exercicio profissional, que demonstrem sua compe-
téncia técnica e preocupacgéo social. Como parte das discussoes
do processo de mudanga curricular em discussdo na FM-UFMG,
verificou-se a necessidade de conhecer a atual metodologia de
avaliagdo utilizada pelos professores. Para isso, foram aplicados
questionarios semi-estruturados aos professores sobre o pro-
cesso de avaliagao utilizado. Os resultados obtidos foram anali-
sados por meio do software EPI INFO 6.0.

Os resultados sugerem um conhecimento insuficiente dos pro-
fessores em relagédo ao significado da avaliagéo, dos conceitos
de habilidade e atitude, além da nao-valorizagao do processo de
avaliacdo em um contexto mais amplo de ensino/aprendizagem.
A percepcao desse processo e a insatisfagdo do corpo docente
com os critérios atuais demonstram um momento propicio para
a implantagéo de um novo modelo de avaliagdo.

Palavras-chave: Educacédo médica; Avaliacdo educacio-
nal; Escolas médicas; Brasil

INTRODUGAO

Diante da atual realidade do ensino médico no Brasil,
caracterizada pelo questionamento da qualidade de cursos
oferecidos pelas diversas instituigdes, torna-se imprescin-
divel o estudo de mecanismos de aprimoramento desses
cursos. Sendo a avaliagdo um componente intrinseco ao
processo de aprendizado, é fundamental o conhecimento
acerca dos métodos disponiveis e de estratégias para
tornd-la instrumento eficaz de ensino.

E incontestével a importincia da avaliagio no proces-
so ensino/aprendizagem, tendo como objetivo geral
acompanhar o desenvolvimento académico, permitindo a
identificagio de falhas por docentes e alunos e sua imedia-
ta corregao. Além disso, os métodos e o conteddo escolhi-
dos tero um profundo efeito nao sé sobre o que os alu-
nos aprendem mas como eles aprendem'.

No ensino médico, a avaliagio adquire caracteristicas
muito peculiares devido & complexidade dos fatores
envolvidos na aquisi¢do de competéncias pelo académico:
nao deve contemplar apenas aspectos cognitivos, mas

também aferir as habilidades desenvolvidas, a capacidade
de elaborar raciocinios clinicos, a ética e aspectos inter-
pessoais de comportamento e performance®.

Os professores de medicina, que possuem responsabi-
lidade sobre a selegao de processos de avaliagio, deveriam
possuir conhecimentos sobre os testes educacionais dispo-
niveis. Entretanto, isso nao ocorre. A inadequagio do sis-
tema de avaliagio no ensino médico configura-se um
desafio mundial?, evidenciado pela incrivel escassez de
estudos sobre o assunto. Nota-se, ainda, na bibliografia
pesquisada, a tendéncia para adotar-se um processo de
avaliagdo somativa, avaliando-se a grade curricular pelo
desempenho do aluno, com maior énfase aos conheci-
mentos adquiridos pelos alunos na drea cognitiva do que
as habilidades psicomotoras*®. Justifica-se, portanto, a
importancia de um trabalho de inquérito para a constru-
¢ao e implantagdo de projeto de avaliagdo formativa.

O Colegiado da FM-UFMG tem-se preocupado com
a incoeréncia entre a abordagem predominantemente pré-
tica do curso oferecido e a avaliagao centrada no contetido
cognitivo. Desde 1999, a Comissio Permanente de
Avaliag¢io vem desenvolvendo um modelo de avaliagio que
inclui habilidades e atitudes, num processo sistematizado,
com enfoque formativo. Verifica-se, entretanto, certa difi-
culdade operacional de alterar essa prdtica em curso com
grande nimero de alunos. A identificagio dos critérios de
avaliagdo utilizados nas atividades docentes poderia ser
uma estratégia eficaz. Este artigo ¢ resultado da iniciativa
da Comissio Permanente de Avaliacio (CPA) da FM-
UFMG de identificar o nivel de conhecimento das técni-
cas ¢ objetivos da avaliagao pelo corpo docente. Descreve
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a percepgao dos professores de medicina do ciclo profissio-
nal (5° ao 12° perfodos) sobre o processo de avaliagdo e os
critérios utilizados nas diversas disciplinas que compéem a
grade curricular. Discute, ainda, alguns aspectos do perfil
dos professores da FM e sua opinido sobre a importincia
dos diferentes métodos de avaliagao.

METODOLOGIA

A Comissao Permanente de Avaliagio (CPA) da FM-
UFMG ¢ assessora do Colegiado de Curso Médico e ¢é
composta por docentes e discentes da drea médica. Essa
comissio tem desenvolvido trabalho de revisio dos méto-
dos de avaliagao utilizados na Instituicio e elaboracio de
proposta para sistematizagio da avaliacio de habilidades e
atitudes no curso. Como parte dessa proposta, foi elabo-
rado questiondrio semi-estruturado para avaliar as ativida-
des exercidas pelos professores, sua percepcio das habili-
dades e atitudes fundamentais para a formagao do aluno,
das finalidades da disciplina, a sua valorizagdo da avalia-
¢do no processo de ensino, assim como os critérios usados
pelo professor na sua avaliagao (ANEXO 1). O questio-
ndrio contém 13 questdes e deveria ser respondido por
todos os professores do ciclo profissional do curso de
Medicina. O processo de pesquisa passou por vdrios
momentos: distribuicio do questiondrio, pelos alunos
representantes de turma aos professores das disciplinas
que estavam cursando, para preenchimento; devolugio
dos questiondrios aos monitores do colegiado; elaboracio
do banco de dados e andlise, utilizando-se o pacote esta-
tistico EPI INFO 6.0. As questdes abertas foram lidas
pelos pesquisadores-docentes envolvidos nesse estudo e
consolidadas em tabelas. Foram realizadas andlises de fre-
qiiéncia e, para estabelecer a existéncia ou nio de associa-
¢Oes entre as varidveis estudadas, foi utilizado o teste do
Qui-quadrado, considerando-se o valor de 5% (p=0,05)

como limiar de significAncia estatistica.

RESULTADOS

O ciclo profissional do curso de Medicina da FM-
UFMG conta com 400 professores, dos quais 177
(44,2%) responderam aos questiondrios. O perfil dos res-
pondentes revela que 94 (56,6%) docentes trabalham em
regime de dedicagio exclusiva na Universidade, 122
(73,9%) sao mestres ou doutores, 81 (45,8%) atuam no
ciclo propedéutico, 89 (50,3%) no ciclo ambulatorial e
34 (19,2%) nos internatos.

A aquisi¢do de habilidades e atitudes faz parte dos
objetivos das disciplinas ministradas na avaliagiao de 168
(96%) dos professores entrevistados. Quando solicitados
a citar trés habilidades e atitudes que consideravam fun-

damentais na disciplina em que exerciam a docéncia, 48
(27%) professores confundiram os conceitos de habilida-
de e atitude. As habilidades e atitudes mais citadas estao
listadas nas Figuras 1 e 2.
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Figura 1 - Habilidades a serem adquiridas pelos alunos da graduagao do
curso médico da FMUEMG, julgadas fundamentais pelos 168 professores
do ciclo profissional.

Atitudes fundamentais do aluno de medicina
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Figura 2 - Atitudes a serem adquiridas pelos alunos da graduagio do curso
médico da FMUFMG, julgadas fundamentais pelos 168 professores do

ciclo profissional.

Observou-se que os professores, ao avaliarem os alu-
nos, atribufam 50% da nota total aos conhecimentos cog-
nitivos, 25,2% s habilidades e 24,8% As atitudes. E inte-
ressante ressaltar que houve diferenca significativa
(p=0,000) nessa ponderagio, de acordo com a drea de
atuacio dos professores (Clinica Médica, Cirurgia,
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Propedéutica Complementar). Os professores de
Cirurgia, apesar do conteido prdtico da drea, valorizam
mais o aprendizado cognitivo quando comparados aos
professores de Clinica Médica (Figura 3).
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Figura 3 - Proporgio entre os valores atribuidos ao conhecimento cogniti-
vo, as habilidades e atitudes, de acordo com a 4rea de atuagdo dos professo-
res (clinica médica, cirurgia e propedéutica complementar).

Entre os professores entrevistados, 115 (64,9%) con-
sideravam que a avaliagdo praticada em sua disciplina era
um instrumento para avaliar a disciplina/curso e 87
(49,1%) para aprovagio/reprovagio do aluno, sendo que
a maioria (94,9%) nio a considerava vilida para avaliagdo
do professor. Aproximadamente metade (47,4%) dos
professores manifestou-se insatisfeita com os critérios de
avaliagdo atuais, sem diferenca significativa (p=0,77) em
relagdo ao ciclo (propedéutico, ambulatorial e internato)
em que o professor exercia a docéncia.

A afirmativa que se apresentou para ser comentada —
“sistema de avaliagio, mais do que qualquer outro ele-
mento do curriculo, é determinante do modo de apren-
der” — foi refutada por 100 (63,3%) professores ¢ esse
entendimento nio diferiu (p=0,49) segundo a titulacio
dos professores (doutores, mestres ou especialistas).

Foram apresentados aos professores 14 critérios de
avaliagdo, sendo o dltimo aberto, para que indicassem
o(s) que utilizavam na avaliagio dos seus alunos (ver
Tabela 1). Observou-se que 130 (75,6%) utilizavam “pre-
senca as aulas” como um dos critérios de avaliagio dos
alunos, o que confronta com as normas académicas vigen-
tes na Instituicio. Achado interessante foi que 100
(58,1%) professores apontaram que “a avaliagio deve ser
feita em mais de um momento”, condi¢do fundamental
para implantagio de um modelo de avaliagio formativa.

Na Tabela 1, encontram-se descritos os critérios sugeri-
dos, entre os que tradicionalmente sao utilizados no curso
médico, em ordem decrescente de freqiiéncia, de acordo
com a avaliagio dos professores entrevistados.

Tabela 1 - Critérios utilizados para avaliagio dos alunos do ciclo profis-
sional, em ordem decrescente de valorizagao, segundo os professores do
curso médico da FM-UFMG entrevistados.

Critérios n %
Interesse / participagéo 159 92,4
Raciocinio crftico 147 85,5
Atitude ética e humanistica 136 79,1
Presenga as aulas 130 75,6
Capacidade de resolugao de problemas 125 72,7
Avaliag&o em mais de um momento 100 58,1
Capacidade de atuar em equipe 94 54,7
Capacidade de comunicagao 82 47,7
Avaliag&o através de trabalhos/seminarios 82 47,7
Avaliagéo através de exercicios/GDs/provas 67 38,9
Auto-avaliagao dos alunos 32 18,6
Capacidade de lideranca 25 14,5
Avaliagao inter-pares 11 6,4

Segundo 140 (91,5%) professores existem deficiéncias
especificas na formagao do aluno do curso médico da FM-
UEMG e, entre as mais citadas, encontram-se problemas
ligados & proposta curricular e 2 infra-estrutura (abordagem
inadequada de satde mental e coletiva, valorizagdo da for-
magido técnica em detrimento da humanistica, poucos
recursos diddticos, pouco espago no Hospital de Clinicas
para os alunos, entre outras), deficiéncia na formagio em
urgéncia/emergéncia, dificuldade de acesso a novas tecnolo-
gias, falta de integragio entre os ciclos bésico/profissional.

Observou-se que 97 (56,7%) professores desconhe-
ciam a Ficha de Avaliacio de Habilidades e Atitudes,
introduzida um ano antes, como projeto piloto, apesar da
ampla divulgagio feita pelo Colegiado no dmbito dos
departamentos. Apenas 30 (17,5%) jd a haviam analisa-
do. Em relagio a essa Ficha, 60 (37,7%) professores con-
sideraram a iniciativa boa e vidvel.

DISCUSSAO

O processo de avaliagdo ¢ fundamental em qualquer
institui¢do de ensino, pois é por meio dele que s3o desen-
volvidos mecanismos internos de controle de qualidade do
processo de ensino/aprendizagem e monitorizados o
desenvolvimento de atitudes e habilidades clinicas funda-
mentais. Sem avaliagao, uma faculdade de Medicina nao
tem condicdo de saber se o graduado estd apto para o exer-
cicio da profissio, tampouco tem idéia de como, operacio-
nalmente estd desenvolvendo seu curriculo.

O professor de Medicina ¢ peca fundamental no pro-
cesso ensino/aprendizagem; entretanto, muitos professo-
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res possuem insuficiente preparo diddtico-pedagdgico,
pois a graduagdo e a especializagio do médico nio tém
como finalidade a formagdo de um professor’. Por isso, o
professor, via de regra, se baseia nos modelos que conhe-
ceu como aluno para construir, empirica e intuitivamen-
te, o seu “jeito” de ensinar, sem fazer reflexdes individual
ou coletivamente. Espera-se que seu desempenho profis-
sional e de pesquisador tenha qualidade e que a compe-
téncia diddtica ocorra como conseqiiéncia natural. Dados
de uma pesquisa da Comissao Interinstitucional Nacional
de Avaliagio do Ensino Médico — CINAEM (1997) —
mostram que “ainda que a docéncia nio se configure
como profissio plena para os médicos, induzindo uma
educagio médica reprodutiva, a pds-graduagio senso
estrito e o trabalho em dedica¢io exclusiva foram varid-
veis-chave na explicagio do desempenho docente™. No
estudo em andlise, observa-se que mais da metade dos
professores entrevistados trabalham em regime de dedica-
¢io exclusiva e tém titulagio formal, representando
docentes potencialmente comprometidos com o ensino.
Portanto, embora uma porcentagem significativa dos
docentes entrevistados possuisse caracteristicas considera-
das favordveis para o bom desempenho da docéncia,
houve relato de dificuldades devidas, provavelmente, a
esse despreparo diddtico-pedagégico.

Bloom’ descreve trés dominios do conhecimento que
integram objetivos educacionais: cognitivo (“saber”), afeti-
vo (atitudes, “saber ser”) e psicomotor (ligado & motricida-
de, “saber fazer”). Esses trés dominios nio se inter-relacio-
nam hierarquicamente, sendo os trés igualmente impor-
tantes. E um erro pensar que um contetido possa ser trans-
mitido apenas por uma série de aulas expositivas, pois esse
contetido informativo pode ser facilmente obtido através
de um computador ligado a uma rede mundial. Embora
alguns professores entrevistados nesse estudo tenham se
confundido ao listar habilidades e atitudes, percebe-se que
existem conhecimento e valorizagao dos diversos dominios
do conhecimento (cognitivo, habilidade e atitude), neces-
sdrios 2 formagio do médico. Observou-se, entretanto,
que, mesmo em dreas com grande contetido de habilida-
des (Cirurgia), houve predominio da avaliagio cognitiva.
Essa dificuldade também foi observada em outros estudos
que avaliaram esse aspecto®".

Na abordagem da avaliagio do rendimento do apren-
dizado, devem-se ressaltar as conseqiiéncias prdticas do
julgamento emitido pelos professores, pois uma aprova-
¢ao benevolente e imerecida geralmente ameniza o fraco
desempenho do curso, levando a prejuizos imensurdveis:
prejudica o aluno desestimulando o estudo, ndo o infor-
ma sobre seu progresso no curso (avaliagio formativa) e
colabora para que ocorram, simultaneamente, niveis de
formacio heterogéneos'. Nao se pode, em nenhuma

hipétese, negligenciar a responsabilidade certificativa ine-
rente a qualquer instituigao formadora.

Na FM-UFMG, as 4reas clinicas, por trabalharem
com pequenos grupos, poderiam utilizar mais adequada-
mente a avaliagdo por meio da observacio, que é repre-
sentada pela permanente apreciagio do professor em rela-
¢3o ao desempenho do aluno. Essa forma de avaliacio
exige dedicagdo e interesse por parte do docente e, quan-
do bem realizada, mostra-se extremamente eficaz. Para
alcancar essa eficdcia, a observacio deve ser continua, sis-
temdtica (critérios planejados e definidos de acordo com
os objetivos propostos) e integral (contemplando o con-
junto das atividades exercidas). A técnica de avaliagio
escolhida deve ser védlida (avalia o que se pretende medir),
objetiva (deve fugir do subjetivismo), factivel, confidvel,
fidedigna (deve permitir resultados reprodutiveis) e opor-
tuna’. Os alunos se beneficiam de um processo adequado
de avaliagdo, pois cabe ao professor a responsabilidade de
distinguir os que adquiriram as competéncias para desem-
penhar as tarefas profissionais daqueles que nao o fizeram
e, em igual importincia, a avaliagdo também se presta ao
estimulo ao estudo (atribuir 0 mesmo grau a todos os alu-
nos leva 2 insatisfacio e ao desestimulo ao estudo) e ao
aperfeicoamento do préprio processo de ensino-aprendi-
zagem. O que se observa nesse estudo ¢ a falta de sistema-
tizagdo da observagio, o que implica resultados diferentes
e menos eficazes.

Atualmente, observa-se que o processo de avaliagdo na
FMUFMG, semelhante ao que ocorre em outras faculda-
des, ¢ falho, com métodos e testes empregados de forma
arbitrdria, sem aten¢io adequada aos objetivos de apren-
dizagem e as competéncias desejadas, privilegiando a ava-
liagio do conhecimento cognitivo. Deve-se ressaltar que
mais da metade dos professores entende que a avaliacio
ndo determina o modo de aprendizagem dos alunos.
Estudos sobre esse tema demonstraram que os alunos
direcionam, sim, o conteido e o método de estudo de
acordo com o método de avaliagio — chamado de curri-
culo oculto. Esse efeito ¢ facilmente observado em disci-
plinas eminentemente priticas, que utilizam provas de
multipla escolha, mais especificas para o contetido cogni-
tivo ¢ freqiientemente inadequadas para avaliar as habili-
dades clinicas.

Coles" descreve que estudantes que se sentiram sobre-
carregados com a exigéncia de memorizagio do contetido
perderam o interesse € a motivagao, tornaram-se desatentos
em relagao ao trabalho, falharam, ao nao notar a relevancia
do que tinham estudado no inicio do curso, e comprome-
teram grande quantidade de conhecimento ao memorizar e
rapidamente esquecer o que tinham aprendido.

Um curso de qualidade necessita, portanto, de cricé-
rios de avaliagio bem determinados e aplicdveis ao univer-
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so dos alunos. A diversidade dos critérios utilizados pelos
docentes entrevistados é demonstrada nesse estudo, com
destaque para a valoriza¢do, como critério avaliativo, da
presenca as aulas, o que, além de inadequado, contraria as
normas académicas que permitem a auséncia em 25% das
atividades diddticas.

O desenvolvimento do processo de avaliagio em mais
de um momento durante a disciplina, propiciando ao
aluno uma andlise critica dos préprios resultados (avalia-
¢do formativa), foi considerada necessdria por 58,1% dos
entrevistados. Este resultado, associado 2 insatisfagio de
aproximadamente metade dos docentes com os métodos
avaliativos em uso, aponta para a necessidade de mudan-
cas. Metodologias para a avalia¢io de habilidades ¢ atitu-
des utilizadas em algumas escolas médicas, como a avalia-
¢do por estagdoes — OSCE (apresentagio aos alunos de
sucessivos problemas clinicos, com pacientes previamente
escolhidos em vdrias dreas, e avaliagdo, pelo professor, da
conduta adequada, do raciocinio clinico, etc) e utilizagao
de pacientes simulados (atores) requerem estrutura com-
plexa, operacionalmente complicada, principalmente em
escolas com grande ndmero de alunos”. Portanto, ¢é
necessdrio que cada institui¢io encontre os métodos de
avaliagio adequados & sua estrutura, levando em conta os
objetivos educacionais, o que tem motivado a intensifica-
¢do do trabalho da Comissao Permanente de Avaliagio na
sensibilizacdo e capacitagio dos docentes para o desenvol-
vimento de uma avaliagio que permita o exercicio do
controle permanente do processo ensino/aprendizagem e
dos seus resultados, contribuindo para o adequado pla-
nejamento do ensino. O primeiro passo para estabelecer
mudangas ¢ adquirir familiaridade com métodos de ava-
liagao e buscar informagoes sobre os testes quanto 4 sua
validade, fidedignidade e praticabilidade®.

Estudo realizado na Faculdade de Medicina de
Ribeirdo Preto mostrou que é reconhecida a auséncia no
sistema de ensino superior brasileiro de uma “cultura de
avaliagdo”, e tanto estudantes como professores tendem a
considerar os procedimentos de avaliagio como algo des-
tinado a “punir alguns estudantes e premiar outros™. Os
autores reconhecem a necessidade de mudangas conti-
nuas no programa de avaliagdo, visando a seu aperfeigoa-
mento global.

A organizagdo e a preparagio dos exames na gradua-
¢do sdo, muitas vezes, realizadas por pessoal nao capaci-
tado. Mesmo percebendo a importincia da avaliagio
bem feita e do desenvolvimento de novos instrumentos
para isso, hd poucas evidéncias de mudancas, embora se
reconheca que avaliagio ¢ um dos principais temas do
futuro na educa¢io médica.

Nas faculdades de Medicina brasileiras identifica-se
uma preocupagio desigual com cada um dos elementos

que caracterizam seu COMPromisso: ensino, pesquisa e
assisténcia®. Enquanto as duas dltimas sdo, em geral, moti-
vo de andlise e planejamento, a tarefa docente recebe
menos investimento. Mesmo as escolas que apresentam
bom desempenho no ensino de graduagio almejam tornd-
lo 6timo e, para tal, s3o necessdrios investimentos na qua-
lificagao do docente para valorizagao do processo avaliativo.

Newble? conclui que pressdes de dentro (para melhor
direcionar a aprendizagem) e fora (para satisfazer revisoes
externas) das escolas médicas fario com que aumente a
énfase na melhoria da qualidade dos métodos de avaliagao.
Esse processo levard a descobertas de que, por exemplo, os
testes de multipla escolha ndo estdo indicados para testar
habilidades e capacidade de tomada de decisdes, aspectos
importantes para a prdtica médica. A principal drea de
preocupagio na avaliagio do graduando em medicina, no
momento, € a avaliacio de habilidades e atitudes™.

Um sistema de avaliagio adequado aos objetivos edu-
cacionais, apesar de constituir um dos pilares essenciais do
ensino, constitui tarefa dificil e complexa, exigindo docen-
tes capacitados para o dominio das bases conceituais e téc-
nicas do processo, que compreendam que, na realidade, o
processo de avaliagdo é mais um problema de planejamen-
to educacional do que uma questdo psicométrica.

A institui¢do, representada pelo seu corpo docente,
deve garantir para a sociedade que o concluinte do curso
médico foi avaliado adequadamente nao somente em rela-
¢do 2 aquisi¢ao de conhecimentos, mas também em rela-
¢do 2 aquisi¢io das competéncias técnicas, considerando
os avangos da ciéncia e da tecnologia e a incorporagio de
valores essenciais para o adequado exercicio profissional.

ABSTRACT

As part of the discussion over the process of curricular
change in Faculdade de Medicina - Universidade Federal
de Minas Gerais, there was a need to know the present
methodology of evaluation of students adopted by the
teachers. A semi-structured questionnaire about the pro-
cess of evaluation was submitted to the teachers. The
results, analyzed by the software EPI INFO 6.0, indica-
ted insufficient knowledge of the teachers about the
meaning of evaluation as well as about skill and attitude
concepts. besides the lack of importance given to the
process of evaluation. The perception of this process and
the unsatisfaction of the teaachers with the present crite-
ria suggest the need to implement a new evaluation
model.

Keywords: Medical education; Educational measure-

ment; Medical schools
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ANEXO 1

COLEGIADO DO CURSO DE MEDICINA / UFMG

COMISSAO PERMANENTE DE AVALIAGAO
Levantamento de experiéncias docentes — 2001/02

1. Professor:

2. Regime: 0DE 040h 0O20h
0 Subst. 0 SI

3. Disciplina: Turma:

4. Ciclo de atuagdo: O Propedéutico O Ambulatorial
O Internato O SI

5. Especifique o local de suas atividades did4ticas:

O Enfermaria 0 Ambulatério
O Centro de Saide O Laboratérios
O Sala de aula O Servi¢o de Emergéncia

0 Outro:

6. Sua disciplina inclui, em seus objetivos, a aquisi¢io de habi-
lidades/atitudes?
0Sim 0ONao 0O Nao sei opinar

7. Cite 03 habilidades e atitudes fundamentais que o aluno
deveria dominar ao sair de sua disciplina:

HABILIDADES ATITUDES
1. 1.

2 2

3 3

8. Discrimine o percentual de cada item avaliado na nota final
do aluno:

Conteddo cognitivo:

Habilidades:

Atitudes:

9. Vocé considera a avaliagio um:

O instrumento de aprovagio ou reprovagio.

O diagnéstico da situagio do aluno.

O instrumento para avaliar a disciplina/curso.
O instrumento de auto-avaliagio do professor.
0 Outro:

10. Vocé estd satisfeito com os critérios de avaliacao utilizados
em sua disciplina?
0Sim ONao 0O Nao sei opinar

11. Em relagdo 2 afirmagdo que o “sistema de avaliagdo, mais do
que qualquer outro elemento do curriculo, é determinante do
modo de aprender” (Newble D, 1998).
0 Concordo 0 Nio Concordo

0 Nao sei opinar

Justifique:
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12. Marque, entre os critérios relacionados abaixo, aqueles que
vocé utiliza em sua avaliagio:

O Presenga nas aulas

0 Raciocinio critico

O Interesse / Participagao

O Resolugdo de problemas

O Capacidade de lideranga

O Auto-avaliagdo dos alunos

O Capacidade de comunicagao

O Avaliagdo inter-pares

O Capacidade de atuar em equipe
0 Avaliagio em mais de um momento
O Atitude ética e humanistica

O Trabalhos

0 Exercicios

0 Outro:

13. Em relagio a posigdo de sua disciplina no atual curriculo
vocé acha que ela ¢ dada no semestre adequado?
0Sim 0ONao 0O Nao sei

Se ndo, justifique:

14. Em relacdo a Ficha de Avaliagio de Habilidades e Atitudes
que serd testada no préximo semestre, vocé:

0 ouviu falar 0 nao ouviu falar 0 analisou a Ficha
15. Dé sua opinido (apds ser informado do projeto):

O Considero a iniciativa boa, vidvel de ser implantada.

O Considero a iniciativa boa, mas dificil de ser implantada.

0 Nao concordo com a idéia.

0 Nio sei opinar.

16. Vocé detecta alguma deficiéncia especifica na formagio do
aluno da FMUFMG?
0Sim 0ONao 0O Nao sei opinar

Especifique:

17. Vocé gostaria de apresentar alguma sugestao para melhorar
o sistema de avaliacao do curso médico da UFMG?
0Sim  0Nao

Caso sua resposta seja positiva, um professor da CPA entrard em
contato com vocé.



