Educacao, Pesquisa e
Promocao da Saude

Politicas de Reinsercao Social

Dia: 13 de outubro (quinta-feira)

065 - DANCANDO E EDUCANDO: UMA PROPOSTA DE INCLUSAO
DOS ADOLESCENTES ATRAVES DA DANCA

Silva MHO, Pereira AVM
Prefeitura Municipal de Lucena

A adolescéncia €, segundo o Ministério da Satide, a “faixa etaria entre 10 e
19 anos, periodo da vida caracterizado por intenso crescimento e desenvol-
vimento. Assim, recomenda que devam ser trabalhados temas como: sexu-
alidade; gravidez na adolescéncia, falta de conhecimentos ou uso indevido
de métodos contraceptivos, aborto, vitimizacao, doengas sexualmente trans-
missiveis, traumas psico-sociais, etc. Dentre as estratégias previstas para o
atendimento destas areas prioritarias encontram-se os féruns de debates e
a participagao dos adolescentes em agdes educativas. As iniciativas indi-
viduais, através de atividades extra-escolares tém se tornado também uma
aliada na viabilizacao destas politicas ptblicas. O Projeto “Tap Arretado”, é
formado por um grupo de adolescentes que tem na danca do sapateado sua
maior expressao, nasceu em parceria com a Secretaria de Educagéo, Defesa
Social e APOITCHA, uma Organizacao Nao Governamental. Cabe a Coorde-
nadora do Projeto, a selecao dos adolescentes participantes, a negociagao
do espaco fisico para realizacao das atividades além da coordenacao geral
de todas as atividades desenvolvidas. O objetivo do Projeto que existe desde
2003 é impulsionar o processo de inclusao social e a continuidade nos es-
tudos de cerca de 75 criangas e adolescentes com idade entre 6 a 18 anos.
As atividades ocorrem semanalmente, em espaco de aprendizagem, onde
a socializacao, a criagao de vinculos afetivos, o fortalecimento de valores
éticos e sociais, além do exercicio da cidadania, sao vivenciados diariamen-
te. Durante os ensaios. procura-se trabalhar, através de oficinas e rodas de
conversa, a superacao de frustracoes, as perdas e ganhos, a agressividade, o
respeito, o direito, os deveres e o planejamento do projeto de vida. E ainda,
questoes relacionadas a sexualidade e afetividade na adolescéncia desper-
tando para a importancia de cuidar do seu corpo como forma de promogao
da saide. O grupo ja recebeu inimeros convites para se apresentar nos mais
variados tipos de eventos.

Palavras-chave: Adolescéncia; Inclusao Social; Parceria
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064 - ANALISE DA ASSOCIACAO DO PERIODO LICENCA MATERNI-
DADE COM TEMPO DE ALEITAMENTO MATERNO DE TRABALHADO-
RAS FORMAIS DE INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR

Siqueira RL, Lisboa ES, Carvalho AA, Guimaraes JMR, Gomes MD
Faculdades Integradas Sao Pedro, Vitoria, Espirito Santo

O aleitamento materno (AM) é essencial a saide infantil e materna. Visando
assegurar o AM o estado instituiu medidas legais de protecao ao AM. De acordo
com Decreto-lei n® 5. 452/43, as trabalhadoras do mercado formal tém quatro
meses de licengca-maternidade remunerada. Recentemente, a Comisséao de
Direitos Humanos do senado aprovou projeto de lei que da incentivos fiscais
para empresas que prorrogarem a licenca-maternidade para seis meses. Esta
ampliacao do prazo decorre do consenso de que a volta ao trabalho seja causa
predominante para o desmame precoce, principalmente, nas grandes cidades
em funcao da maior distancia casa-local de trabalho. Contudo, os estudos ain-
da apontam alta prevaléncia de desmame precoce. A hip6tese deste trabalho é
de que o periodo de licenca maternidade, embora favoreca a manutencao do
AM, nao se constitui causa predominante, e que varios fatores interferem na
preservacao do AM, atuando de maneira simultanea e com grau de intensidade
variado conforme as circunstancias em que a nutriz vive. O objetivo é investigar
se o atual periodo de licenca maternidade € fator predominante para o desma-
me precoce. A pesquisa possui carater qualitativo. Por meio de questionério
sem-estruturado foram entrevistadas dez professoras de uma instituicao de en-
sino superior privada, com faixa etaria entre 29 e 37 anos, e que tiveram licenca-
maternidade entre 2005 a 2007. Observou-se que mesmo em um contexto onde
as mulheres possuiam flexibilidade nos horarios de trabalho, informacao e res-
peito ao periodo de licengca maternidade, houve predominancia de desmame
precoce. Confirmando a hipétese, diversos fatores simultaneamente influiram
na decisao de manter o AM como, problemas de satde; ignorancia sobre proce-
dimentos adequados de amamentacao, falta de apoio, entre outros. Conclui-se
que a heterogeneidade da pratica da amamentagao, conduz a necessidade de
efetuar diagnosticos do contexto da amamentacao no sentido de subsidiar o
planejamento de interveng¢bes apropriadas a cada circunstancia.

Palavras-chave: Saide; Aleitamento Materno; Licenca Maternidade; Direitos
da Nutriz

066 - DESAFIOS DA EDUCACAO: PROMOCAO A SAUDE E POLITICAS
PUBLICAS FOCALIZADAS NOS ESTUDOS DE ENSINO A DISTANCIA

Silva MI, Teixeira VMB
Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Belo Horizonte/Minas Gerais

Introducéo: A sociedade atual indica necessidade de politicas ptblicas foca-
lizadas para atencao de saude (priméria e secundéria) de afrodescendentes,
nipo-descendentes e homossexuais. Para tanto, faz-se necessarias reflexdes das
ciéncias médicas e suas pesquisas terapéuticas para esses grupos, direcionando
metodologias, tratamentos e gestoes. Objetivo: Este trabalho pretende discutir o
tema “promocao da saide”, na amplitude da educagao, pesquisas e politicas pud-
blicas. Metodologia: Tal abordagem foi discutida na disciplina de Fundamentos
das Ciéncias Fisicas e Bioldgicas, juntamente com os alunos do 5° e 6° periodos do
Curso de Pedagogia da FACISABH, na linha de pesquisa de Educagao para Sauide.
A sugestao pedagégica surgiu a partir da “sala de estudos a distancia” (EAD), onde
foram langadas “questoes disparadoras” para debate com 47 alunos, sob a inter-
vencao da professora das areas Ciéncias Biologicas e Satide. Essas questoes discu-
tiram, no periodo de abril a junho de 2008, a “promoc¢ao a satde’, na perspectiva
da educagao, pesquisas para satide e das politicas ptblicas. Resultados: Como
resultado desse debate, destacaram-se 230 participagdes, com argumentacoes di-
versas, no assunto “educacao para saide” e 180, na abordagem “politicas ptiblicas
para saide”. Evidenciou-se, portanto, que os Programas de Educacao a Distancia
existem nao s6 como ferramentas de discussao, constru¢ao e desconstrucao de
conceitos sobre promoc¢ao a saide, mas também esses se instauram como instru-
mentos formadores de multiplicadores de promogao a satde, cujos papéis sociais
se configuram como Professores e Alunos Educadores, instruindo e informando
acerca da necessidade de pesquisas e politicas ptblicas para grupos especificos,
como: saide para comunidades de afrodescendentes, nipo-descendentes e ho-
mossexuais. Conclusao: Assim, verificou-se como podem ser ampliadas as areas
de alcance do debate sobre educagao e promogao a saliide, em cursos diversos,
como o de Pedagogia, demonstrando a importancia da atuacao de Professores e
Profissionais da Satide em todos os ambitos: educacionais, cientificos e politicos.

Palavras-chave: Promocao Saide/ Educagao a Distancia, Educagao para Sad-
de, Politicas Publica



067 - DIREITOS DA GESTANTEE HUMAN]ZAC[\O:‘INTERVENCAO E
MOBILIZACAO SOCIAL DE PROFISSIONAIS DE SAUDE E GESTANTES

Lisboa ES, Bevilacqua PD, Barletto M, Lopes MF, Carvalho AA, Fialho CMC,
Siqueira RL

Universidade Federal de Vigosa, Vigcosa, Minas Gerais/Brasil

A nao percepc¢ao da mulher como sujeito e o desconhecimento e desrespei-
to aos direitos reprodutivos constituem o pano de fundo da ma assisténcia
a saide da mulher. Neste contexto insere-se o atual debate sobre mudancas
nas praticas de assisténcia, em busca de atendimento mais humanizado. O
Ministério da Satide instituiu em junho de 2000, o Programa de Humanizacgao
do Pré Natal e Nascimento — PHPN, que teve como elementos estruturadores
a percepcao da mulher como sujeito (detentora e reivindicadora de direitos).
Neste sentido, o presente trabalho, vinculado ao Ntcleo Interdisciplinar de
Estudo de Género — NIEG, tem como objetivo informar usuarias e profissio-
nais responsaveis pela assisténcia a gestante, sobre seus direitos. Abrange
profissionais de uma unidade hospitalar e do Programa de Satde da Familia
(PSF), situados em Vicosa, Minas Gerais. Os Agentes Comunitarios de Saide
foram envolvidos por entender que os mesmos tém potencial multiplicador
das informagoes junto a comunidade. A op¢ao teérico-metodolégica funda-
menta-se no principio participativo com énfase no respeito as demandas e
significados da comunidade no processo educativo. Foram realizados circu-
los de discussao fomentados por técnica de dinamica de grupo. Os relatos
dos sujeitos da pesquisa revelaram que as usudrias e profissionais de sau-
de desconhecem varios direitos das gestantes; que ha necessidade de uma
maior integracao entre a assisténcia prestada no ambito hospitalar e do PSF
e, especificamente, na unidade hospitalar, ha necessidade de reestruturagao
da unidade com vistas a facilitar o cumprimento dos direitos das gestantes.

Palavras-chave: Direitos da Gestante; Humanizacao; Educacgao; Mobiliza-
¢ao Social

069 - O PROGRAMA DE QUALIFICACAO E DESENVOLVIMENTO
DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: POLITICA DE REINSERCAO
SOCIAL

Oliveria LA, Melo MB, Marques ORA, Santos APS
FEscola de Satide Piiblica do Estado de Minas Gerais

No Brasil, em 2002, cria-se a Profissao de Agente Comunitario de Satde -
ACS, estabelecendo que o seu exercicio dar-se-a somente no ambito do SUS.
Posteriormente, institui-se a acao profissional do ACS com as seguintes ati-
vidades - diagnéstico demogréfico e sociocultural de comunidades; agoes
de educacao para a saide individual e coletiva; estimulo a participagao da
comunidade nas politicas voltadas para a area da salde; visitas domiciliares
periddicas para monitoramento de situacao de risco a familia; agdes que
fortalecam os elos entre o setor saiide e outras politicas que promovam a
qualidade de vida da populagao. Para dar suporte a essas agoes, o Minis-
tério da Satde - MS propos a realizagao de um programa de qualificacao
e desenvolvimento de ACS. Em Minas, a Escola de Saide Publica de Minas
Gerais — ESPMG assumiu essa responsabilidade. A presente investigagcao
teve como objetivo identificar, analisar e compreender as implicacoes do
programa de qualificagdo e desenvolvimento profissional ministrado pela
ESPMG para ACS, como um mecanismo de reinser¢ao social para esse su-
jeito-aluno, residente no ambito da comunidade adscrita a Unidade Béasica
de Saide. Metodologicamente, constituiu-se como um estudo transversal
de natureza qualitativa, utilizando o grupo focal como instrumento de in-
vestigacao. Para andlise dos dados, empregou-se a técnica de analise de
contedido. Constatou-se que o MS ao instituir o Programa de Qualificagao
e Desenvolvimento do ACS teve como uma de suas metas ofertar subsidios
para a profissionalizagao do ACS, legitimando sua ag¢ao a partir de um saber
especifico, favorecendo a sua insercao e governabilidade local. Concluimos
que o ACS, a partir da sua profissionalizacao se reconhece como um sujeito
da agao em satde, ao conquistar o direito de exercer uma determinada ati-
vidade produtiva, obter controle sobre o seu exercicio e a mobilidade social
no interior do sistema produtivo.

Palavras-chave: ACS; Profissionaliza¢ao; Reinser¢ao Social; Mobilidade Social

068 - INDIVIDUOS PORTADORES DE DEFICIT AUDITIVO E PERDA
TOTAL DA AUDICAO: ACESSIBILIDADE A SAUDE

Figueiredo TGB, Guerra LB, Seixas DA, Silva VSX, Braganca RD
Faculdade de Medicina da Universidade Federal de Minas Gerais, Brasil

Denomina-se deficiéncia auditiva a diminuicdo da capacidade de percep-
cao normal dos sons. Individuos deste grupo podem ou nao utilizar a Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS), mas independentemente da linguagem que
utilizem podem enfrentar dificuldades de comunicacao efetiva na busca de
atendimento em saide. Em 2002 a legislagao brasileira reconheceu a LIBRAS
como meio legal de comunicagao através da lei n°. 10. 436. O artigo 3° esta-
belece que: “As instituicoes publicas e empresas concessionarias de servicos
publicos de assisténcia a saide devem garantir atendimento e tratamento
adequado aos portadores de deficiéncia auditiva, de acordo com as normas
legais em vigor. ” Embora a legislacao demonstre preocupagao com a acessi-
bilidade do surdo aos servicos de satide, nao observamos no curso médico da
UFMG estratégias especificas para sensibilizagao do estudante de medicina
em relacédo a relagao médico-paciente surdo. O projeto COMUNICA (PROEX/
UFMG) desenvolve atividades visando propiciar ao estudante de medicina
oportunidade de reflexao sobre este tema. Como produto de suas discussoes,
o COMUNICA apresentou a seguinte questao: os servigos de satde em Belo
Horizonte estdao preparados para o atendimento ao surdo? Como realizam
este atendimento? Os dados foram obtidos através de entrevistas por meio de
questiondrios estruturados especificamente para essa finalidade, aplicados a
portadores de déficit auditivo e perda total da audi¢ao e a responsaveis pelos
servicos prestados por instituicdes hospitalares. Nenhuma das instituicoes
pesquisadas apresentou estratégias de atencao especial aos portadores de
déficit auditivo e perda total da audi¢ao. O dado foi confirmado pelos usua-
rios que dependem de intérpretes ou familiares, intermediarios da comunica-
cdo entre eles e o profissional da satide. Conclui-se que, na pratica, a legisla-
cdo citada nao esta sendo aplicada e que ha necessidade de sensibilizacao
de profissionais, estudantes e instituicoes da area da saiide para a criagao e
aplicacdo de solugdes que melhorem a acessibilidade desse grupo a sadde.

Palavras-chave: Deficiéncia Auditiva; Acessibilidade; Promocao de Saide;
Atencao Bésica

070 - OFICINA DE MOBILIZACAO SOCIAL EM HANSENIASE: UMA
ESTRATEGIA DE ENSINO/APRENDIZAGEM

Fernandes DRF, Galiciolli R
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, Brasil

No Brasil, a organizacao e produgao do conhecimento em educacao supe-
rior tradicionalmente obedecem a logica das disciplinas. Por vezes, essa vi-
sao unidisciplinar fragmenta e reduz o objeto de estudo. Ap6s uma reflexao
critica sobre a atual limitacao da pratica educacional em Hanseniase, optou-
se pelo desenvolvimento da Oficina de Mobilizacao Social, sendo o relato
desta experiéncia o objetivo deste estudo. Realizada em junho/2006 numa
Universidade Federal no Vale do Jequitinhonha, teve como base conheci-
mentos adquiridos sobre a Hanseniase e suas metaforas, tanto na vida pes-
soal quanto académica, de 28 alunos de enfermagem. Inicialmente, houve o
discurso dos alunos sobre o tema e registro de dividas e questionamentos
em fichas, que foram afixadas em painel. A seguir, houve dois momentos
distintos de discussoes, debates, exibicao de informacoes técnicas e depoi-
mentos, mediados pelo moderador. Os participantes foram entao recondu-
zidos ao painel, de onde retiram as fichas e conseguiram elucidar antigas
hesitacoes. Logo apos, foram realizadas dramatizagoes onde os académicos
se colocaram em situagoes cotidianas dos doentes, revelando dificuldades,
discriminacoes e estigmas. Posteriormente, foi sugerida e acolhida a elabo-
racao de material educativo a ser utilizado nas futuras praticas académicas e
finalizou-se a Oficina, com uma abordagem tedrica sistematizada. Destaca-
se a exceléncia do modelo pedagégico adotado, onde os desafios propostos
aos académicos foram superados na Oficina, bem como nos cenarios reais
da pratica. Assim, pressupoe-se que a utilizacao de metodologias ativas na
educacao de adultos possibilita a estes, ocupar o lugar de sujeitos na cons-
trucao dos conhecimentos e ao educador, o de facilitador deste processo.

Palavras-chave: Mobilizacao Social; Hanseniase; Metodologias Ativas;
Enfermagem
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071 - OPORTUNIDADE DE INCLUSAO DO PORTADOR DE NECESSI-
DADES ESPECIAIS (PNE) NO MERCADO DE TRABALHO

Darmstadter AK, Darmstadter ACTE
Humanus Consultoria em Gestdo Empresarial Ltda; Brasil

Introducdo: O cenério brasileiro sempre se mostrou restrito a inclusao dos
portadores de necessidades especiais (PNE), muitas vezes em funcao da
estreita visdo dos governantes e de seus cidadaos em perceber o potencial
desta mao de obra muito além da estética fisica e da capacidade cognitiva e
intelectiva do individuo. Neste cenario, uma acao da Humanus Consultoria
em Gestao Empresarial Ltda. diante de uma empresa de construcao pesa-
da possibilitou a contratacao de portadores de deficiéncia mental e fisica.
Objetivo: O objetivo deste trabalho é demonstrar a viabilidade da insercao
dos portadores de necessidades especiais no mercado de trabalho. Metodo-
logia: Os candidatos portadores de deficiéncia fisica ou mental realizaram
processo seletivo considerando os aspectos psicossociais e posteriormente
submetidos a exame médico ocupacional. O desenvolvimento dos atletas
com relacao a insercao social é semanalmente acompanhado pelo servico
social que realiza dinamicas com familiares e treinadores. Resultados: O
acompanhamento tem revelado os seguintes aspectos: Autovalorizacao dos
atletas; Possibilidade de poderem administrar o salario e vislumbrar desafios
e aquisi¢oes futuras, Melhora do desempenho escolar; Possibilidade e desta-
que no seio da familia contribuindo para a renda do orcamento doméstico,
Maior estimula as conquistas esportivas; Divulgacdo do marketing da em-
presa. Conclusodes: 1. Podemos observar que estamos diante de uma nova
modalidade de contratagdo respeitando os enunciados do Decreto 5296/04
da Previdéncia Social; 2. Ruptura dos antigos paradigmas trabalhistas e in-
sercao do portador de necessidades especiais; 3. O entendimento de um
contexto mais amplo da relacao de trabalho para além das fronteiras dos
muros da empresa, atingindo uma populacao jovem e com pouca assistén-
cia, muito contribuiu nas relagdes familiares.

Palavras-chave: PNE; Insercao Social; Deficientes; Mercado de Trabalho

073 - REABILITACAO DA CRIANCA DEFICIENTE VISUAL - CONTRI-
BUICAO DE ESTRATEGIA GRUPAL PARA A PARTICIPACAO DE MAES

Pereira RC, Montilha RCI, Nobre MIRS

Centro de Estudos e Pesquisas em Reabilitagdo, Faculdade de Ciéncias Médicas da Univer-
sidade de Campinas, Sao Paulo

A familia tem papel fundamental na integracao da crianca com deficiéncia,
mas nem sempre recebe destaque em discussoes académicas e muitas ve-
zes passa despercebida na prépria dinamica do processo de reabilitagdo. O
Centro de Estudos e Pesquisas em Reabilitacao - CEPRE atende criangas com
deficiéncia visual e ou auditiva, oferecendo estimulag¢ao e ou reabilitagdo nas
diferentes faixas etérias, trabalhando também em alguns casos com seus fami-
liares. Objetivo: Identificar reagcoes de pais em relacao ao diagnéstico da de-
ficiéncia visual, responsabilidade da deteccao da deficiéncia, dificuldades da
crianga no processo de escolarizagdo e a contribui¢ao de atividades terapéuti-
cas direcionadas ao grupo de maes. Métodos: “Survey” descritivo. Compds-se
uma amostra nao probabilistica, sendo inseridas maes de criangas com defici-
éncia visual, atendidas no programa infantil do CEPRE. O instrumento utiliza-
do para coleta de dados foi questionario aplicado por entrevista. Resultados:
A amostra foi constituida por 14 maes. Os principais sentimentos apontados
pelas maes em relacao ao diagnéstico foram: tristeza (71, 0%), medo (64, 0%)
e decepc¢ao (42, 0%). O problema visual foi percebido por maes em 53, 0% dos
casos, por pediatras em 26, 0% e por familiares em 21, 0%. Entre as dificulda-
des da crianga no processo de escolarizagao foram apontadas: medo que nao
consiga acompanhar as exigéncias escolares (75, 0%) e discriminagao devido
a deficiéncia (63, 0%). A maioria das maes (78, 0%) acredita que as atividades
do grupo contribuem para o esclarecimento de duividas, e as atividades tera-
péuticas contribuiram para que aprendessem a lidar com as dificuldades de
seus filhos (78, 0%). Conclusao: Os sentimentos de tristeza, medo e decepgao
mostraram-se mais evidentes. A deficiéncia visual foi primeiro percebida pela
mae. As maes declararam que o grupo contribuiu para tirar davidas, favorecer
troca de experiéncias e aprender a lidar com as dificuldades de seus filhos. As
principais dificuldades apontadas pelas maes para o processo pedagégico da
crianca consistiram no acompanhamento das atividades.

Palavras-chave: Deficiéncia Visual; Maes; Atendimento em Grupo e Terapia
Ocupacional
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072 - ORIENTACAO PREVIDENCIARIA PARA OS TRABALHADORES
ATENDIDOS PELO CENTRO DE REFERENCIA REGIONAL EM SAUDE DO
TRABALHADOR DA MICRORREGIAO DE BETIM

Lazarino MSA
Centro de Referéncia em Satide do Trabalhador, Betim, Minas Gerais

Apresentacao: Nas tltimas décadas vivenciamos um quadro de crise estrutural
do capital, esta crise fez com que, o capital implantasse um vastissimo proces-
so de reestruturacdo, com vistas a recuperacao de seu ciclo de reproducao, que
afetou fortemente o mundo do trabalho. Neste contexto, ndo podemos pensar
a previdéncia Social dissociada da realidade politica e econdomica que afeta o
Brasil. E preciso considerar que para alguns trabalhadores a previdéncia consti-
tui-se, hoje, em uma estratégia de sobrevivéncia, motivo pelo qual, ndo querem
que o beneficio seja cessado, mesmo quando ja ndo existe mais a incapacidade
para o trabalho. Justificativa: A partir dos atendimentos realizados pela equipe
do CEREST-Betim, verificamos que um grupo de trabalhadores desconhece as
informagoes enquanto outro grupo, em gozo de beneficio receia o retorno ao
trabalho e tenta postergar a alta previdenciaria, como forma de garantir a renda
e o vinculo empregaticio, motivo pelo qual, justifica-se trabalhar com este pu-
blico no sentido de capacité-los para que possam fazer uso correto de seus di-
reitos previdenciarios. Objetivo Geral: Esclarecer junto aos trabalhadores seus
direitos previdenciarios e os meios de exercé-los e estabelecer conjuntamente
com eles o processo de solucao dos problemas que emergirem da sua relacao
com a previdéncia Social e com o trabalho. Piblico Alvo: Trabalhadores aten-
didos pelo CEREST e rede SUS de Betim que apresentem duvidas relacionadas
aos beneficios previdenciarios. Metodologia: Os trabalhos sao desenvolvidos
em um Unico encontro com quatro horas de duracao. Avaliacao: O Grupo de
Orientagao Previdencidria teve inicio em janeiro/2008, os encontros acontecem
mensalmente. O resultado tem sido positivo, estando contribuido efetivamente
para a solucao de situac¢oes conflitantes tanto no trato com a previdéncia como
na relacao com o mercado de trabalho, constituindo em mais uma acao que
complementa o processo de Readaptacao Profissional dos trabalhadores viti-
mas de acidente do trabalho.

Palavras-chave: Previdéncia Social; Saide do Trabalhador; Informagao;
Trabalho

074 - REABILITACAO DE PESSOAS COM VISAO SUBNORMAL:
ABORDAGEM DA TERAPIA OCUPACIONAL

Pereira RC, Montilha RRCI, Nobre MIRS

Centro de Estudos e Pesquisas em Reabilitagdo, Faculdade de Ciéncias Médicas da Univer-
sidade de Campinas, Sao Paulo

O grupo de reabilitagao visual do CEPRE foi introduzido pela terapia ocu-
pacional em 2004 e desde entao é coordenado por ela. O grupo tem dura-
cao média de 06 meses, sendo que os usuarios com deficiéncia visual, sao
atendidos por terapeuta ocupacional, pedagogos especializados, psic6logo,
professora de AVDs e assistente social. O trabalho da Terapia Ocupacional
nao se restringe em avaliar e trabalhar a funcionalidade e eficiéncia visual,
visa melhorar a qualidade de vida, aspecto emocional, o contexto familiar e
social, atingir interesses e expectativas dos usuarios. E fundamental pontuar
durante a reabilitagao a possibilidade de construir meios para cada usuéario
aceitar sua condic¢ao visual, refletir sobre aspectos do cotidiano que neces-
sitam de possiveis transformagoes e identificar suas necessidades e desejos.
Durante a execugao de atividades o usudrio se expressa, adquire seguranca
e melhora auto-estima na medida que verifica que pode realizar algo que se
propos a fazer. Objetivo: verificar caracteristicas de usuarios do Grupo de
Reabilitacao do CEPRE, e suas opinides em relagao ao processo de reabili-
tacao grupal. Material e método: a coleta de dados foi realizada por meio de
um questiondrio, desenvolvido ap6s estudo exploratério, aplicado por en-
trevista. Os participantes desta pesquisa integraram dois grupos realizados
no primeiro semestre de 2008. Resultados: a amostra foi composta por 15
usuarios, com visao subnormal, sendo 53, 3% do sexo masculino, com média
de idade de 41 anos. As principais causas da visao subnormal mencionadas
foram: atrofia do nervo 6ptico; glaucoma; corioretinite macular e retinopatia
diabética. Entre as opinioes sobre os resultados da reabilitacao destacaram-
se: a aceitacao da deficiéncia; a reflexao sobre as expectativas de vida; a
busca de solugdes para problemas que contribuem para transformagao ou
adaptacao do cotidiano e sentirem-se capazes. Conclusao: A dinamica do
grupo de terapia ocupacional contribuiu para trabalhar elementos importan-
tes da reabilitacao de pessoas com visao subnormal.
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